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First Semester Second Semester Summer Semester

Unit Code Unit Title Unit Code Unit Title Unit Code Unit Title

English Language Level 1 3 4 2 3 English Language Level 2 3 4 2 3 Optional Unit 2: Level 4 4 2 2 3

CSD-01 Study Skills 3 3 0 3 CSD-02 Career Readiness 3 3 0 3 R/650/2920 4 2 2 3

H/650/2917 4 2 2 3 A/618/5033 Marketing Processes and Planning 4 2 2 3

L/618/5036 Leadership and Management 4 2 2 3 J/650/2918 Management of Human Resources 4 2 2 3

Optional Unit 1: Level 4 4 2 2 3 Y/618/5038 Accounting Principles 4 2 2 3

Total 18 13 8 15 Total 18 13 8 15 Total 8 13 8 6
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First Semester Second Semester Summer Semester

Unit Code Unit Title Unit Code Unit Title Unit Code Unit Title

English Language Level 3 3 4 2 3 English Language Level 4 3 4 2 3 Y/618/5119 4 2 2 3

CSD-03 Entrepreneurship 3 3 0 3 FT-BU-04 Field Training 3 0 9 3 Optional Unit 2: Level 5 4 2 2 3

D/618/5039 4 2 2 3 H/618/5060 Research Project (Pearson Set) * 8 2 6 6

L/618/5117 Resource and Talent Planning 4 2 2 3 R/618/5118 Employee Relations 4 2 2 3

Optional Unit 1: Level 5 4 2 2 3 Optional Unit 1: Level 5 4 2 2 3

Total 18 13 8 15 Total 22 10 21 18 Total 8 4 4 6

* Pearson-Set units for both Level 4 and Level 5 must be studied in the same academic year to ensure that the same THEME is applied.

Luminus BTEC Level 5 Higher National Diploma in 
Business (Human Recesource Managemant)
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https://qualifications.pearson.com/content/dam/pdf/BTEC-Higher-Nationals/Business/2021/hncd-l45-business-rqf-specification.pdf
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Unit Code Unit Name Unit Code Unit Name 

6 Units: Core - Mandatory 3 Units: Core - Mandatory
H/650/2917  The Contemporary Business Environment 4 2 2 level 4 H/618/5060 Research Project (Pearson Set) 8 2 6 level 5

A/618/5033 Marketing Processes and Planning 4 2 2 level 4 R/650/2920 Organisational Behaviour Management 4 2 2 level 5

J/650/2918 Management of Human Resources 4 2 2 level 4 3 Units: Specialist - Mandatory
Y/618/5038 Accounting Principles 4 2 2 level 4 L/618/5117 Resource and Talent Planning 4 2 2 level 5

L/618/5036 Leadership and Management 4 2 2 level 4 R/618/5118 Employee Relations 4 2 2 level 5

D/618/5039 Managing a Successful Business Project (Pearson Set) 4 2 2 level 4 Y/618/5119 Strategic Human Resource Management 4 2 2 level 5

H/617/0736 Business Law 4 2 2 level 4 T/618/5127 Developing Individuals, Teams and Organisations 4 2 2 level 5

D/618/5042 Innovation and Commercialisation 4 2 2 level 4 A/618/5128 Human Resources  Value and Contribution to Organisational Success− 4 2 2 level 5

A/618/5047 Entrepreneurial Ventures 4 2 2 level 4 M/615/1641 Business Intelligence 4 2 2 level 5

T/618/5053 Recording Financial Transactions 4 2 2 level 4

H/618/5057 Managing the Customer Experience 4 2 2 level 4

R/618/5054 Digital Business in Practice 4 2 2 level 4

K/650/2919 Operational Planning and Management 4 2 2 level 4

2 Units: College Requirements - Mandatory 2 Units: College Requirements - Mandatory

CSD-01 Study Skills 3 3 0 CSD-03 Entrepreneurship 3 3 0

CSD-02 Career Readiness 3 3 0 FT-BU-04 Field Training 3 0 9

2 Units: English Language Levels - Mandatory 2 Units: English Language Levels - Mandatory

English Language Level 1 3 4 2 English Language Level 3 3 4 2

English Language Level 2 3 4 2 English Language Level 4 3 4 2

Pre-A1-ID Foundation English

A1-ID Elementary Englsih

A2-ID Pre-Intermediate English

B1-ID Intermediate English

B2-ID Upper Intermediate English

C1-ID Advanced English

C2-ID Proficiency (English)

Programme Specification

Luminus BTEC Level 5 Higher National Diploma in 
Business (Human Resource Management)

Luminus BTEC Level 5 Higher National Diploma (HND) in 
Business (Management)

Credit 
Hours

Theory 
Hours

Practical 
Hours 

Pearson 
Level

Credit 
Hours

Theory 
Hours

Practical 
Hours 

Pearson 
Level

2 Units: Optional (selected from the list below) 2 Units: Optional (selected from the list below)

For English Language Levels, learners attend 2 levels each year.  
Starting level (for English Language Level 1) is decided based on a placement test. 

Learners will then progress to the next level respectively until they complete 4 levels in total.

https://qualifications.pearson.com/content/dam/pdf/BTEC-Higher-Nationals/Business/2021/hncd-l45-business-rqf-specification.pdf


نبذة عن تخصص إدارة الموارد البشريــــــة

مجــــــــالات العمـــــــــــل

  يهدف هذا التخصــص إلى إعـــداد تقنيين مؤهلين �دارة عمليـــات الموارد البشريـــة التي تعتبر شريكـــ� استراتيجيــــ� في إدارة المنظمـــات

 با�ضـــافة إلى قيامهم بوظائف الموارد البشريـة ا�ساسيـــة مثل التوظيـــف والاختيــار والتطوير والتقييم، والاحتفاظ بالعاملين، وا�جـــور

 والتعويضـــات وتحفيــز الموظفين وادارة شؤونهم المختلفــــة وعــــلاقاتهم داخل نطـــــــاق العمـــل وتدربيهـــم من خــــلال منح الطــالب

 المعرفــة النظرية والتدريب العملي الشــامل الذي يؤهله للانخراط بسوق العمل بشكل مباشر .كمـا يمكن التخصص الطالب إعــداد دورات

 تدريبية لضمـــان استمراريــــة التطوير فى المؤسسات لضمان أعلى مستوى أداء من قبل الموظفين

التجسيــــــر للجــامعات
 يمكن للطالب التجسير على مختلف التخصصات في العلوم المالية وا�دارية داخل ا�ردن وخارجـــه طالما أنهى جميع متطلبات الدراسـة

  حسب التعليمات الصادرة من التعليم العالي، وحصل على شهادة بيرسون - تُعتمد الساعات المعادلة حسب التخصــص المجسر له وهو

إدارة الموارد البشريـــــة - إدارة ا�عمـــــال

مدير الموارد البشرية

أخصائي تنسيق وظائف

مسؤول تدريب وتطوير

مراقب إداري

مسؤول شؤون إدارية وعلاقات الموظفين

 محلل وظائف

مسؤول الرواتب والحوافز

لا يسمح للطـــــالب بالتخرج من الكليـــــــة إذا حصــــــــل على معــــدل تراكمي أقــــل من 60%

يُـفصل الطــــالب بعد الفصل الـدراسي ا�ول له إذا حصل على معـدل تراكمـي أقــــل من 55%

يُفـصل الطــــالب المستجد في الفصـل ا�ول لــه إذا حصل على معدل تراكمي أقـــل من 50%

إذا تجاوز غياب الطالب دون عذر مقبول (%15) من الساعات يحرم ويعطي صفر الجامعة 35%

تعليمــــــات الدراســـــــة

@ltucjo@ltuc.jo @ltuc.jo

تعليمات البرنــــــــــامج الدولي

الشــــــــــــهادة معــــــــــــــــــتمدة من                          ومقبولة عالمـــــــــــــيًا

إمكانية الانتقال من الدبلوم إلى البكالوريوس بسهولة ودون إعادة مواد

فرص تــــــــدريب وتـــــــوظيف مع شركات تقنية عالمية وشركاء محليين

المــــــــناهج مصـممة لتواكب متطلبات ســـــــوق العـــــــمل الحـــــــــــديثة

دعــــــــم متـــــــواصل للطلاب من خلال المحاضرين والخدمات ا�كاديمية

Pearson UK 

تخصص إدارة الموارد البشرية 
Human Resource Management

الخطة الاسترشادية لبرنامج الدبلوم الدولي  
(      ) 

(      ) 

مجموع ساعات التخصص الكلي:

ساعة معـتمــــدة

ساعة استدراكية 
”تحدد حسب مستوى الطالب” 
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